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个人述职报告

本人黄强，现任学校招生就业处处长，一年来，在分管

校领导、各处室各系部的关心支持下，在各位同仁的大力协

助配合下，以管理科学、服务周到、注重实效为主要目标，

以深入了解招生市场、分类指导毕业生，全面服务学生就业

为基本要求，坚持以人为本，坚持依章办事，坚持不断创新，

较好地完成了各项工作，现从德能勤绩廉五个方面进行个人

述职。

一、加强理论学习，不断提高道德素养。

本人能坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为

指导，深入学习贯彻党的二十大精神，认真领会习近平总书

记关于教育的重要论述，深刻领悟“两个确立”的决定性意

义，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维

护”，严格遵守政治纪律和政治规矩，永葆共产党员的政治

本色。平时能够严于律已，友善待人；在工作中，能够顾全

大局，不计得失，全心全意为广大师生服务，努力使职业道

德、社会公德与个人品德有机的结合起来。

二、强化责任意识，不断提高工作能力。

一年来，本人在领导的悉心指导与同仁的全力支持下，

强化责任意识，坚持向同行学习，向书本学习，向实践学习，

努力做好招生、就业、校企合作等工作。同时通过开展具体

工作与听取他人意见等途径与方式找到自身能力方面存在

的薄弱环节，及时反思工作中存在的问题与不足，努力通过
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实践来提升自身的能力。通过不断地积累工作经验与反思工

作教训，本人能够胜任现有的工作岗位，能够较好的处理日

常工作中出现的诸多问题，在综合分析能力、统筹协调能力、

计划组织能力、语言文字表达能力、突发事件应对处理能力

等方面都有了较大的提升，为保质保量完成工作任务，提供

了可靠的能力保障。

三、信守勤能补拙，不断改进工作方法。

爱岗敬业，勤奋工作是对一名学校中层的基本要求，作

为一名中层干部，本人始终坚持以身作则，率先垂范。始终

坚信勤能补拙，坚信集体的智慧是巨大的，坚信团结的力量

是无穷的，关键看是不是愿意开展工作，是不是愿意勤奋工

作。为此，我始终秉承凡是要求别人做到的，自己首先做到;

凡是要求别人不做的，自己首先不做的工作理念，始终以积

极的态度对待各项处室各项工作任务，提高工作成效。无论

是招生、就业还是校企合作工作，通过与大家的共同努力，

已形成了一套行之有效的运作模式。本人始终能够任劳任

怨，能够与同事同甘共苦。只要能把工作做好，再苦也是苦

中有乐，再累也是累得其所，因为人生的价值在于奋斗，而

这一切都要以勤奋为基石方能实现。

四、不断提高工作成效，工作成果显着。

1、招生工作取得重大突破，超额完成了 2022 年招生计

划。2022 年学校各招生类型总计划为 1060 人，实际招生 1197

人，计划完成率为 113%。

2、学校总就业率达到 99.56%，学校就业工作获江苏联
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合职业技术学院 2022 年毕业生就业工作量化督导 A 等次。

3、学校就业工作水平得到提升。成功举办了 2022 年线

上校园招聘会，共有有 66 家企业参与，提供就业岗位 1462

个。2022 年我校被苏州高新区人社局授予“苏州高新区技能

人才培养输出示范基地”称号。

4、校企合作，产教融合工作又出新成果。云智产业学

院被遴选为第五批苏州市职业院校优秀产业（企业）学院。

5、优秀毕业生不断涌现。顾孝明、孙志伟、路璐、王

玉蕾、邵天杰、潘加壮、周润、徐颖八位毕业生获评江苏联

合职业技术学院建院二十周年优秀毕业生。2016 届软件技术

专业毕业生孙志伟获评 2023 年“苏州最美职教人（毕业生）”

杨梦菲等 9 名同学获评江苏联合职业技术学院 2023 年度学

院优秀毕业生。

6、在领航学校的建设过程中，处室发挥了重要作用，

完成了领航学校七大任务中强化服务宗旨,提升学校贡献度

的建设任务。

五、注重廉洁自律，不断优化工作作风。

一年来，在廉政建设中始终对自己高标准、严要求，时

刻做到自重、自醒、自警、自励，自觉加强党性修养。在本

职工作岗位上，通过加强自身的作风建设，进一步坚定了全

心全意为人民服务的宗旨意识，把作风建设贯穿于日常工

作，在招生工作、就业工作、校企合作等工作中能够做到公

正公开，廉洁自律，自觉抑制不正之风和腐败现象的侵蚀，

把廉洁自律、奉公守法作为人生必须坚守的道德底线和良好



4

习惯。

当然，本人工作中也存在诸多问题与不足，如理论学习

不够系统，工作精细化程度不是太高，有些工作仅有布置未

抓落实，深入系部、深入学生调查研究工作做得太少，主动

与其他部门沟通交流得比较少，对同事的关心还不够到位。

这些问题和不足，本人将在今后的工作中认真克服，努力改

进。

招生就业处 黄强

2023 年 6 月 23 日


